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ТРЕНД: МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕСАНТ КАК ИНСТРУМЕНТ 
НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЕЙ  

ПО ПРОГРАММЕ НДО «САМОПОЗНАНИЕ» 

Обеспечивается согласно нормативным документам, 

имеет системный и планомерный характер, направлен на 

удовлетворение образовательных потребностей 

сертифицированных учителей. 

 

Цель – развитие профессионального потенциала 

педагогов, совместное решение вопросов создания 

единого нравственно-духовного образовательного 

пространства в организациях образования. 

 



ЦИКЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ  
ПО ПРОГРАММЕ НДО «САМОПОЗНАНИЕ» 

Обучение 

Практика 

Обобщение 

Поддержка 
Сильные стороны / 

Позиции для улучшения 



МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕСАНТ КАК ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ФОРМАТ 
ПОСТКУРСОВОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

Точечно-ситуативное 
наблюдение 

практики 
сертифицированных 

учителей 

Индивидуальное 
консультирование 

«Учитель – Тренер».  

Выявление  
сильных сторон 

практики учителя, 
профессиональных 

затруднений, 
определение 
приоритетов 

профессионального 
развития учителей 

Круглый стол. 
Обсуждение 
направлений 

развития практики 
сертифицированных 

учителей 



ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ФОРМАТЫ ПОСТКУРСОВОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ  

Коучинг-сессии по актуальным проблемам 
профессионального развития педагогов, выявленным в 
рамках методического десанта 

Мобильные онлайн сервисы посткурсового сопровождения 
/ Социальная сеть «Өрлеу» 

Онлайн индивидуальные консультации 

Разработка  методических рекомендаций, буклетов по 
актуальным проблемам, выявленным в рамках 
методического десанта 

Презентация и обобщение  эффективного педагогического 
опыта реализации концептуальных идей НДО 
«Самопознание» / в онлайн формате 



ПРОГНОЗИРУЕМОЕ БУДУЩЕЕ ПЕДАГОГОВ НДО «САМОПОЗНАНИЕ» 

 Непрерывное профессиональное развитие педагога 

 Развитие рефлексивной культуры педагога 

 Общекультурное и профессиональное  обогащение личности 
педагога  

 Осознание общечеловеческих ценностей как личностного смысла 
жизни и профессиональной деятельности 

 Сформированная позитивная установка на инновационную 
деятельность, мотивация на дальнейший профессиональный рост 

 Готовность педагога к интеграции идей Программы НДО 
«Самопознание» в единое образовательное пространство 
организаций образования 

 Готовность педагога к осуществлению наставничества 

 Готовность к обмену опытом в сообществе учителей НДО 
«Самопознание» 


